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Zum vierten Mal in Folge unter den Besten

M ZDTF ERNEUT7 ALS 7O0RP-AREBEI7TGELBER
N DEUTSCHLAND AUSGEZEICHNET

e Hervorragende Arbeitsbedingungen bei Mazda
e 25 Unternehmen aus der Automobilbranche nach verschiedenen Kriterien beurteilt
e Mazda iiberzeugt durch besonders innovatives Management

Leverkusen, 15. Oktober 2010: Mazda zahlt zum vierten Mal in Folge zu den besten Arbeitge-

bern in der deutschen Automobilbranche. Eine Studie der Corporate Research Foundation
(CRF) ermittelte unter 25 Firmen aus der Automobilbranche deutschlandweit die ,,Top Ar-
beitgeber Automotive 2010/11". In der Kategorie ,,Innovationsmanagement" belegte Mazda
einen hervorragenden zweiten Platz.

In Zusammenarbeit mit der Unternehmensberatung A.T. Kearney untersucht CRF Unterneh-
men unterschiedlicher Grépenordnungen aus der Automobilbranche im Hinblick auf ihre Quali-
taten als Arbeitgeber. Eine Jury, bestehend aus unabhangigen Wirtschaftsjournalisten, bewer-
tet die teilnehmenden Unternehmen auf Grundlage von persdnlichen Interviews, die mit Ange-
stellten aller Ebenen gefiihrt werden. Im Fokus stehen dabei die sechs Kriterien Vergiitung,
Work-Life-Balance, Entwicklungsméglichkeiten, Unternehmenskultur, Jobsicherheit und Inno-

vationsmanagement.

In nahezu allen Kategorien erzielte Mazda wie bereits in den Vorjahren lberdurchschnittlich
hohe Bewertungen. Uberzeugen konnte das Unternehmen diesmal besonders durch sein inno-
vatives Management, vor allem auch im Bereich Personal.

.Das Uberaus positive Abschneiden von Mazda ist eine erneute Auszeichnung fiir die ausge-
zeichnete Management- und Personalarbeit, die in unseren drei Unternehmen in Deutschland
geleistet wird. Die Studie attestiert uns hervorragende Arbeitgeberqualitaten”, so Bruno L.
Miller, Vice President Human Resources Europe. ,,Dank innovativer Managementstrukturen
kdnnen unsere Mitarbeiter immer wieder Kreativitat an den Tag legen, die sich auch in unse-
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ren Produkten widerspiegelt. Dies stimmt mich zuversichtlich fiir alle kiinftigen Herausforde-

rungen auf dem Automobilmarkt.”

Derzeit sind am Unternehmensstandort Leverkusen sowie im hessischen Oberursel fir die
Mazda Motor Europe GmbH etwa 380 Angestellte und fiir die Mazda Motors (Deutschland)
GmbH rund 150 Mitarbeiter aus 25 verschiedenen Nationen tatig. Mazda Motor Europe koor-
diniert mehr als 20 nationale Vertriebsgesellschaften, wahrend die Mazda Motors (Deutsch-
land) GmbH den deutschlandweiten Vertrieb steuert.

.Berufseinsteiger und Professionals kénnen sicher sein, bei Mazda liberaus interessante Ar-
beitsfelder und Entwicklungsmdéglichkeiten vorzufinden”, erkldrt Antje Schiifler, Senior Ma-
nager HR Operations & Services bei Mazda Motor Europe. ,,Wir bieten unseren Mitarbeitern
ganz bewusst die Gelegenheit, berufliche Erfahrungen in verschiedenen Unternehmenszwei-
gen und auch auf internationaler Ebene zu sammeln.” Nicht zuletzt durch eine erfolgreiche
Mitarbeiterfiihrung konnte das viertgrofite japanische Automobilunternehmen in Europa sei-
nen Erfolg weiter ausbauen und die Verkaufe seit 2002 erheblich steigern.
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